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Eléments de réponse :
1. Problématique posée :
- Traite de la nature spécifique de la nouvelle fonction d’enseignant
dans le cadre de I'APC.
2. Référentiel des compétences requises :
- Maitrise de la compétence linguistique.
Souci de la recherche permanente.
- Connaissance des référentiels /programmes.
- Savoir gérer la classe,
- Savoir gérer, coopérer, créer, identifier, analyser et évaluer.
- S’inscrire dans la pédagogie différenciée.
Etre capable de piloter un projet de dimension didactique et
pédagogique.
- Animer des ateliers, gérer des groupes de réflexion.
- Savoir gérer le temps pédagogique.
- Etre capable de créer et solutionner des situations problemes
- Maitriser les nouvelles pratiques évaluatives.
- Maitrise des TICE.

3. SYNTHESE
A D'imstar de tous les autres métiers, le statut de I"enseignant
exige un référentiel de compétences professionnelles dicté par
les nouvelles approches.

Le candidat doit commenter chaque capacité en se référant 4 son
vécu professionnel (exemples pris des programmes du secondaire)
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