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  :الحل

  :الموضوع الأول

  :الجزء الأول

عقد يلتزم بمقتضاه البائع أن ينقل للمشتري ملكية شيء أو حقا ماليا آخر في :تعريف عقد البيع -

 .المقابل ثمن نقدي

هي وثيقة مصادق عليها من طرف السلطة التشريعية في إطار :تعريف الميزانية العامة للدولة -

 خلال سنة قانون المالية،تحدد نفقات وإيرادات الدولة

 :المبادئ الأساسية للميزانية العامة -

 .تقدر الإيرادات و نفقات الدولة لسنة واحدة فقط:مبدأ السنوية -

 .يبين كافة الإيرادات ونفقات الدولة:مبدأ العمومية -

 .مبدأ الوحدة -

 .التخصص  مبدأ عدم -

 .مبدأ التوازن -

  :الجزء الثاني

 :الواردة في نص المادة هي الأركان -

يمكن أن يقوم شخص واحد بتأسيس شركة بمفرده كالشركة ذات مسؤولية محدودة :الشركاءتعدد  -

 .أما باقي الشركات تأسس بدون تعدد الشركاء

 .،أو الحصص من العمل كخبرة الشريك مثلاالحصص النقدية ،العينية:تقديم الحصص -

 .وهي الرغبة الإرادية في إنشاء الشركة لتعاون الإيجابي:نية المشاركة -

تخضع كيفية اقتسام الأرباح و الخسائر يعود إلى اتفاق الشركاء في :الأرباح و الخسائر قتساما -

 .تحديد اقتسام الإرباح و الخسائر بحسب حصته في رأس مال الشركة

 .هي أركان موضوعية خاصة:طبيعة هذه الأركان -
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ويؤدي إلى فإن مقومات الشركة تعتبر منعدمة :الأركان الموضوعية الخاصةفي حالة تخلف  -

 .زوال عقد الشركة

 :كيفية اقتسام الأرباح و الخسائر -

حسب اتفاق الشركاء بشرط أن لا يتضمن الاتفاق حرمان أحد الشركاء من الأرباح أو إعفائه  -

 .من الخسائر

في حالة عدم اتفاق الشركاء على تقسيم فيحدد نصيب كل شريك من الربح أو الخسارة بحسب  -

 .نسبة حصته من رأس المال

  :الجزء الثالث

تسمى هذه شركة ذات مسؤولية محدودة ذات شخص واحد :التسمية القانونية لشركة مصطفى -

 .الشركة المؤسسة ذات الشخص الوحيد

 :طبيعة العقد بين مصطفى و عماله هو -

 .عقد غير محدد المدة:الدائمون -

 .عقد عمل محدد المدة:المؤقتين -

 .غير مؤسس قانونا:قانونية الإجراء الأول -

 .لأن مدة العقد لم تنتهي بعد ولا يوجد ما يبرر إنهاء علاقة العمل:لتبريرا -

 نعم:إمكانية تجنب الإضراب -

 :الطرق القانونية الأخرى التي يمكن اللجوء إليها هي -

 .المصالحة -

 .التحكيم – .الوساطة -


