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ي )قم 315حس امادة  :عريف عق البيع-1 قل مل ع ب م بمقتضاه البا ءه عق يلت ح مالي للمشت   ما أ ش 
طان  ف في ش ا  ني  من نق  يتخ الصف القان :مقابل 

ع * م البا لزاما في  ن  بأن ي
ل يع مقايض* من نق  غي  ي  ام امشت بتق بلت

صرين ه- 2 :يقص ب ضما امبيع ع
ء امباع كتسيي قطع أ * ستحقاق الش  م التع للمشت في  ع ع بح مل التضمان البا  أ

بللمشت 
ن عل عل بها* ن ل ي ب الخفي حت  بضمان العي

:امقار-3
دة لي امح ا امس ك  ش ك التضامن ش البيان

خ  س  اء أ  س أح أ جميع الش ن من  يت
ع ب ش  م م ـ  متب

اء  س أح أ جميع الش ن من  خ أيت س   
لم  ع ب ائه"متب " ش

التسمي

خا - أ ا  سطي تهت باأم ك  ب هي ش
ف التاج- ي  تس الش ب ا ي
د - ا في ح ك  ن الش ي عن دي ا يسأ الش

ب حصت
ا -  ا ,قابلي الحصص للت  لل انتقاالت
اء عن - د الش ق ع ي20ا يف ب  ش
أسمالها عن - د مقس لحصص ا 100000ا يقل 

د 1000قل عن 

خا- ا أ ب هي من ش
ف التاج- ي  تس الش ب ي
ن - ك كأنها دي ن الش ي عن دي يسأ الش

ب الخا 
ا - م قابلي الحصص للت ا أ ,ع  انتقاالت

ب لل 
ل ما - ي فتتأ ب خص  للش م عل إعتبا ال ق

ام  إفا  ي  بيح للش

الخصائص

بقض  لجميع أسباب العام- 
أ مالها معظها - أ اما3ة4)  (من 
اء - د الش ب20ا فاق ع
أسمالها عن - فع خا 100000ا قل  د  ل ي

بس

بقض  لجميع أسباب العام-
اء - بفاة أح الش
فاس-
حاب- ن

إنقضاء

تصحيح بكالوريا جريي ي مادة القانون        دورة ماي
(3ASGE) 

ع  ض يام الثا
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:الشرح-4   

سريح ن بع التفا مع العما أ ممثليه:ال قتصادي فقط ل نهاء عاق العمل  أسباب  به   

اب خطأ جسي حس :الععز  صب إ ب(ق ع73م )ه فصل العامل عن م  

قال شعا مسب:إس ح كتابيا مع  ادة العامل   ن ب ب   

ي النزاعا الجماعي للعمل-5 س مراحل   

:امصالح*  

ل مفتشي العمل إقليمي - اع  ع الن ض فع م ي  

اح العمل - دي بين العما   ل امصالح ال م مفتشي العمل بمحا بق  

جبا -- هما  فين  حظ عاء الط ست م مفتشي العمل ب بق  

فاق - فاق  الت ل يت إ فان  يبين في امسائل الت  اإ قع الط يحض مفت العمل محض ي
فيبفيها صبح امصالح قابل للت ب   

ساط* :ال  

ف  ل أ ط خص حياد ا ينت  سيط  ة ,ال دي  بع نهاي ام يق  ي الخاف بط فان لس يعي الط
ساط  دة لل خ م مفتشي العمل,امح سل ن احا  حل ي قت سيط محض في  م ال يق  

حكي* :ال  

ي  ل التح فان  سيط يلجأ الط ن ,في حال فشل ال ن فيها القان م  يطبق ن مح ل خا يش ال بتعيين أ  
ني  ة بام ي خا فت ا التح فين30 يص ق لزامي عل الط م  ه  بي  

ط هي-6 فر في شر ا  ي إ :يع إضراب قا  

ا- ء أ دي اللج ي ال ق التس بل ط  

ض - عي ممثل العما جمعي عام  قع العمل1ة2يست د العما في م بع  

افق باأغلبي- ن ام اع س  يج أن  قت اب بع  ل إض ء  ا اللج يتخ ق  

اب- بإشعا امسب باإض  

م- اعاة الح أدنى للخ د م بالتفا مع م بح  

    


