
 2018-7201السنة الدراسية:                             -جيملة–كعواش ثانوية 

       فرض الفصل الثاني مادة القانون                    

 سا1:   �شعبة: تسيير وإقتصاد                              المدة     ثانوي        3المستوى:   

 :1لسندا

واني المنزلية من مشاكل عديدة في الأيام لصناعة الأ "الشرقلؤلؤة تعاني مؤسسة "    
 : والتي نذكر منها مايليلعمالها  خاصةبسبب حالات ال خيرةالأ

 مام تكوينه الخاص بشهادة الدكتوراه.إتبالخارج بغرض  "سفيان "استدعاء المهندس -

 سنة .60التقاعد لبلوغه  "علي"قدم العامل -

 . "محمد"انتهت مدة العقد الخاصة بالعامل -

 التي تشغل منصب مسير مالي في عطلة أمومة. "أمينة"دخلت الموظفة -

تشاجر العامل "ياسر" مع مدير المؤسسة وعلى هذا قام بأعمال عنف وتخريب ما ألحق -
 بالمؤسسة خسائر مادية .

 :2السند 

و بسبب عدم سير العمل على أكمل وجه أمر المدير بفصل كل عامل أو موظف غائب    
 تعويضه بأخر جديد بغض النظر عن أسباب تغيبه (فسخ تعسفي للعقد العمل).

 المطلوب:

 :  وعلى ضوء ما درست اجب على مايلي 2و السند 1 انطلاقا من السند

؟؟حدد تعريفها القانونيدة بين العمال وصاحب العمل ما هي العلاقة الموجو-1
قارن بين حالات تعليق علاقات العمل الفردية وإنهاء علاقات العمل الفردية مع -2

 1السندإعطاء أمثلة .

 صاحب العمل؟ ما رأيك في الإجراء الذي قام به -3

 العمال في مناصبهم ؟  هل يمكن إعادة إدماج هؤلاء-4

 بالتوفيق                                                

 الأستاذة :ل. فتيحة                                                                                           
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